SJORIA

Opera dell'lmmacolata (OPIMM) — Comitato Bolognese per I'Integrazione Sociale
Onlus, dal 1994 & una Fondazione di diritto privato senza scopo di lucro.

OPIMM

Comitato Bolognese per
I'Integrazione Sociale - Onlus

Sin dalla sua costituzione, promossa nel 1845 da Padre Ignazio Lanzarini della Comitato Bolognese per

Congregazione di San Filippo Neri, come Pio Stabilimento delllmmacolata I'Integrazione Sociale - Onlus

Concezione di Maria, OPIMM ha perseguito la promozione della formazione

professionale e dell' inserimento lavorativo per le persone in condizione di

svantaggio sociale; obiettivi che, nel secondo dopoguerra, ha continuato a ]

realizzare avvalendosi del Comitato Bolognese per la Formazione Professionale dei Opera de" ImmaCOIata
Giovani Lavaratori, voluto del Cardinale Arcivescovo Giacomo Lercaro, in attuazione ONLUS

originale e coerente della Dottrina Sociale della Chiesa.

Nel 1967, guidata con dedizione +/  Nel 1969 viene avviato il primo
totale dal sacerdote Ing. Don Saverio Laboratorio Protetto.

Aquilano, OPIMM estende la propria </ Nel 1986 viene realizzata il primo CENTRO DI LAVORO PROTETTO

offerta formativa ai giovani, e pid in
particolare alle persone con disabilita
mentale, anticipando metodi e strumenti
che sarebbero poi stati oggetto di
significative riforme legislative.

Di pari passo con I'evoluzione politica e
sociale e cercando di cogliere bisogni
emergenti, OPIMM ha rinnovato nel
corso degli anni le proprie proposte
formative rivolgendosi a nuave tipologie
di utenza (persone con deficit acquisito,
disagio psichico, svantaggio sociale...)
affrontando ambiti di intervento sempre
pit complessi e differenziati.

Avvalendosi di operatori dotati di
sperimentata professionalita e grazie
anche all'impegno di volontari, OPIMM
agisce affinché siano rispettati e
garantiti i fondamentali diritti individuali,
attuando interventi commisurati alla
singola persona.

La Fondazione opera nel quadro della
programmazione degli  Enti  Locali
Territoriali e le attivita sono realizzate
in stretta collaborazione con imprese,
cooperative sociali, scuole, associazioni
di categoria, servizi socio-sanitari. Dal
1967 a oggi OPIMM ha realizzato pil
di 400 inserimenti lavorativi.

corso di Formazione in Situazione
per 12 allievi, in collaborazione
con la Coop Emilia Veneto.

/  Nel 1992 hanno inizio le prime

esperienze di formazione
integrata per giovani certificati
iscritti alla  Scuola Media
Superiore, evolutesi nell'attuale
modello P.LA.S.FT. (Percorsi in
Alternanza Scuola Formazione
Territorio).

Dal 1997, adattando il
modello francese dei bilanci di
competenze, vengono realizzate
attivita individualizzate e
personalizzate di osservazione e
valutazione delle competenze a
favore di persone disoccupate (L.
68/99).

v/ Dal 1999 vengono proposte

anche attivita per persone
traumatizzate.

+/ A partire dalla fine degli anni '90

viene sviluppata inoltre I'attivita
formativa per gli occupati con
svantaggio.

Nel 2007, su impulso della
Consulta delle Antiche Istituzioni
Bolognesi, apre uno Sportello di
Informazione e Primo Contatto
per le persone immigrate, in
collaborazione con la Prefettura
di Bologna.

Don Saverio Aquilano & scomparso nel 2011, Il coraggio e l'audacia che ha
testimoniato orientano e danno forza all'impegno quotidiano di OPIMM, nella
convinzione che solo sfidande la discriminazione e cid che appare inarrivabile,
possiamo rendere possibili fatti di partecipazione, accoglienza e di reciprocita.

via Emilia Ponente, 130

40133 Bologna
@ 051 389754
051 315168

Via Del Carrozzaio, 7
40138 Bologna

@ 051 531211
051 531448

CENTRO DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE
Via Del Carrozzaio, 7
40138 Bologna
@ 051 531211
2,051 531448

CLP

Centro di Lavoro Protetto

CFP

Centro di Formazione Professionale




Il Centro di Lavoro Protetto & una struttura socio-riabilitativa
occupazionale diurna che accoglie persone disabili di eta compresa
trai 18 e i 65 anni con I'obiettivo di favorirne il processo di integrazione
all'interno del territorio, del mercato del lavoro e della societa.

Il CLP opera in stretta collaborazione con le Aziende USL, i Comuni

e le Aziende per i Servizi alla Persona, oltre che con una ventina

di imprese clienti per lavorazioni in conto terzi.

Attivita:
Il progetto personalizzato di ciascun utente prevede una combinazione
delle diverse attivita proposte:

LABORATORIO PRODUTTIVO (L.P.)

Svolgimento di lavorazioni conto terzi, prevalentemente in ambito
meccanico, elettrico, di montaggio e di confezionamento.

LABORATORIO DI TRANSIZIONE AL LAVORO (L.T.L)

Percorsi graduali verso I'inserimento lavorativo.

LABORATORIO EDUCATIVO RIABILITATIVO (L.E.R.)

Laboratori artistico-artigianali finalizzati allo sviluppo degli aspetti
creativi e relazionali (ceramica, legatoria, artigianato, falegnameria)
e attivita di orientamento al lavoro.

ATTIVITA INTEGRATIVE
attivita a valenza socio-educativa
(cucina, informatica, teatro, danza movimento terapia, benessere,
orticoltura e ortoterapia).

Il Centro di Formazione Professionale (CFP) si rivolge a:

,J Giovani e adulti con disabilita prevalentemente iscritti
alla L. 68/99 e/0 in condizioni di disagio sociale.

./ Operatori nell’ambito del sociale.
,J Organizzazioni che occupano lavoratori svantaggiati.

Dalla Regione Emilia-Romagna é:

e Accreditato nei seguenti ambiti: obbligo formativo, formazione
superiore, formazione continua e permanente, utenze speciali,
apprendistato;

e Riconosciuto come ente promotore e certificatore di tirocini.

Puo realizzare servizi per il lavoro area 2 supporto per I'inserimento
lavorativo e all’'inclusione sociale dei soggetti fragile e vulnerabili in
virtu dell’accreditamento di rete di AECA di cui OPIMM ¢ associata.

Attivita:

J Percorsi di sostegno alla transizione scuola lavoro per giovani
con disabilita ai sensi della L.104/92;

J Percorsi di formazione breve per I'acquisizione di competenze
professionalizzanti;

J Formazione professionale superiore a qualifica;

J Percorsi di orientamento e bilanci di competenze;

J Percorsi personalizzati di accompagnamento al lavoro e tirocini;

J Formazione professionale con certificato di competenze;

J Formazione continua per lavoratori per il mantenimento
dell’occupazione e/o riqualificazione professionale;

J Azioni di studio e ricerca;

J Consulenze a privati e/o istituzioni.

Dal 1967 promuoviamo
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LA TUA FIRMA
PUO FARE LA DIFFERENZA

#coltivalautonomia
DONA IL 5X1000

della tua dichiarazione dei redditi e
sostieni il nostro progetto di orticoltura
nella terrazza della nuova sede

E . E
NEI SETTORI DI CUI ALL’ARTIO, C. 1, LETTA), DEL D.LGS. N. 460 DEL 1997
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SOSTEGNO DEL VOLONTARIATO E DELLE ALTRE ORGANIZZAZIONI
NON LUCRATIVE DI UTILITA" SOCIALE, DELLE ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE
SOCIALE E DELLE ASSOCIAZIONI E FONDAZIONI RICONOSCIUTE CHE OPERANO




